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	Местная администрация МО Русско-Высоцкое сельское поселение                                       МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	                                                № 
	10-к 

	от 
	14.06.2012 года
	
	
	
	
	

	О внесении изменений в Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях, муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных учреждениях муниципального образования Русско-Высоцкое сельское поселение
	
	
	
	


В связи со вступлением в силу Постановления Правительства Ленинградской области «О несении изменения в Постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 г № 173 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области  по видам экономической деятельности», утверждением Порядка и условий предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных образований на обеспечение выплат стимулирующего характера основному персоналу муниципальных музеев и библиотек Ленинградской области:
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях, муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных учреждениях муниципального образования Русско-Высоцкое сельское поселение, утвержденное Постановлением от 25.10.2011 г № 5-к, изменение, изложив п. 2.4.7. в следующей редакции:
«2.4.7. В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению качества труда предусмотреть в положении об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры МО Русско-Высоцкое сельское поселение выплату стимулирующего характера (Губернаторскую доплату) в сумме 2000 рублей в месяц по следующим должностям: библиотекарь, художник.

Начисление выплаты осуществляется пропорционально отработанному времени, в сроки установленные для выплаты заработной платы.

Выплата не осуществляется работающим по совместительству (совмещению) на условиях неполного рабочего дня и(или) неполной рабочей недели.".

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО Русско-Высоцкое сельское поселение                                Волкова Л.И.

